Tajékoztato
a kozérdekii nyugdijas szovetkezetrol

A kozérdekli nyugdijas szovetkezet (a tovabbiakban: nyugdijas szovetkezet) a
munkaeré piacon még aktiv 1dOsebb korosztaly szamara teremti meg a
lehetdségét  annak, hogy tagjai a  szaktudasukat, = megszerzett
munkatapasztalatukat szovetkezeti keretek kozott adhassak at a fiatal
korosztalynak, illetve, hogy munkavégzésiikkel tisztes jovedelmet
szerezhessenek.

A tajekoztatd az egyes torvényeknek a kozérdekll nyugdijas szovetkezetek
l1étrehozasaval Osszefiiggd modositasarol szold6 2017. évi LXXXIX. torvénnyel
¢s az egyes adotorvények €s mas kapcsolodo torvények modositasardl szolod
2017. évi LXXVII. torvénnyel Kihirdetett fontosabb szabalyokat ismerteti,
amelyek 2017. julius 1-jén Iépnek hatalyba.

A nyugdijas szovetkezetnek a nevében viselnie kell a ,.kozérdekli nyugdijas
szovetkezet’megnevezést.

A nyugdijas szovetkezetnek csak olyan természetes személy tagjai lehetnek,
akik a szovetkezet tevékenységében személyes kozremiikodést vallalnak. A
kozeérdekll nyugdijas szovetkezet tagjai kozil a tagok 90 szazalékanak oregségi
nyugdijban kell részestilnie.

A nyugdijas szovetkezet tagja a szovetkezettel tagsagi megallapodast kot, amely
kiterjed a személyes kozremiikodés konkrét tartalmara, modjara és
ellentételezésere.

A nyugdijas szovetkezet tagjat megilletd ellentételezés aranyos kell, hogy
legyen a természetes személy tag személyes kozremiitkodésének mértékével.

A nyugdijas szovetkezet tagja a személyes kozremiikodését a nyugdijas
szovetkezet altal harmadik személy részére nyujtott szolgaltatds keretében is
teljesitheti. A kiils6 szolgaltatas nyujtasara iranyuld jogviszony, olyan sajatos
jogviszony, amelynek keretében a nyugdijas szovetkezet oregségi nyugdijban
részesiild tagja teljesiti a személyes kozremitkddését, és amelyre a Ptk.!
megbizasra vonatkoz6, valamint az Mt.> meghatirozott szabalyait kell
alkalmazni.

A kiils6 szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesités tartamara jard, az egyes
feladatokhoz kapcsolddd dij nem lehet alacsonyabb, mint az Mt. 153. §-aban

1 A polgari torvénykonyvr6l szo6l6 2013. évi V. térvény
2 A Munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi I. torvény



foglalt felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban® meghatarozott minimélis
0sszeg.

A nyugdijas szovetkezet eredményes gazdalkodas esetén kozosségi alapot
képez. A kozosségi alapot a nyugdijas szovetkezet tagjanak vagy vele kozos
haztatasban €16 kozeli hozzatartozdjanak a szocidlis, egészségligyi, oktatasi,
kulturalis jellegli sziikségleteinek a kielégitésére kell felhasznalni.

Az allam a nyugdijas szovetkezet tevékenységéhez sziikséges ¢és aranyos
mértékben tamogatast nyujthat.

A torvény alkalmazasa soran Oregségi nyugdijasnak kell tekinteni azt a
személyt, aki
- Oregsegi teljes nyugdijban,
- Oregségi résznyugdijban,
- a nék 40 év jogosultsagi idejének figyelembevételével megallapitott
nyugdijban
részesil.

Nem mindsiil 6regségi nyugdijasnak
- a korhatar elotti ellatasokban
o korkedvezmény érvényesitésével megallapitott ellatasban, a
tancmivészeti életjaradékban, az dtmeneti banyaszjaradékban,
szolgalati jaranddsagban,
- megvaltozott munkaképességiiek ellatasaiban
o rehabilitacios ellatasban,
o rokkantsagi ellatasban
részesiilé személy.

Szemelyi jovedelemado

Az Szja torvény 1. szamu melléklet 4.24. pontja a kozérdekli nyugdijas
szOvetkezet jogintézményének beiktatdsa kovetkeztében 1) addmentes
szabalyokkal egésziil ki.

Ennek értelmében egyes tevékenységekhez kapcsolodéan addémentes a
nyugdijas szOvetkezet Oregségi nyugdijban részesiilo tagja altal a személyes
kozremiikddeés ellenértékeként juttatott élelmiszer. Szintén adomentes a
nyugdijas szovetkezet tevékenységének eredményeként eldallitott javak vagy
fogyasztisra kész étel vasarlasara felhasznalhatdo wutalvany formajaban
egyiittesen legfeljebb havonta a minimalbér 6sszegét meg nem haladé értékben

3 A kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szol6 430/2016.
(XI1. 15.) Korm. rendelet



megszerzett bevétel, azzal, hogy a fogyasztdsra kész ¢étel véasarlasara
felhasznalhatd utalvany formajaban juttatott bevétel nem haladhatja meg a
minimalbér 25 szazalekat.

Adomentes a nyugdijas szovetkezet altal a kozosségi alapbol az alapszabalyaban
rogzitettek szerint az Oregségi nyugdijban részeslild tagjanak vagy
csaladtagjanak ¢lelmiszer, fogyasztasra készétel vasarlasdra felhasznalhatd
utalvany forméjaban legfeljebb havonta a minimalbér 6sszegét meg nem halado
értékben tamogatasként vagy segélyként juttatott bevétel.

Az emlitett esetekben az ¢lelmiszer juttatis vagy a szovetkezet tevékenységének
eredményeként eldallitott javak értékének megéllapitdsdndl a szovetkezet
értékesitési tevékenysége sordn alkalmazott arat, ennek hidnyaban a szokdsos
piaci értéket kell figyelembe venni.

Az Oregségi nyugdijas tag részére a fent nem emlitett esetekben pénzben
juttatott jovedelem nem 6nalld tevékenységbdl szarmazé jovedelemnek mindsiil,
amely utan 15 szazalék személyi jovedelemadot kell fizetni.

Az oregsegi nyugdijban részesiilo tag tarsadalombiztositasi jogallasa

A kozérdekli nyugdijas szovetkezet oOregségi nyugdijban részesiild tagja a
nyugdijas szdvetkezetben torténd személyes kozremiikodése alapjan nem valik
biztositottd, akkor sem, ha a szemelyes kozremiikodési kotelezettsége
munkaviszonyon, megbizasi jogviszonyon, vagy vallalkozasi jellegii
jogviszonyon alapul. [Thj.* 5. § (1) bekezdés]

Az Oregségi nyugdijas tag biztositasi kotelezettség aloli mentessége miatt, a
természetes személy tekintetében jarulékfizetési kotelezettség nem keletkezik.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az oregségi nyugdijban nem részesiilo tagok
esettben a Dbiztositdsi és jarulékfizetési kotelezettséget a személyes
kozremiitkodést megalapozd jogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint kell
meghatarozni.

A szocialis hozzdjaruldsi ado

A nyugdijas szovetkezet ¢és az Oregségi nyugdijas tagja kozott fennalld
jogviszony nem  mindsiill adofizetési  kotelezettséget — eredményezd
jogviszonynak, illetve a kozérdekii nyugdijas szovetkezet és az Oregseégi
nyugdijban részesiild természetes személy tagja kozott fennélld jogviszony nem
eredményez a Szocho tv.” szerinti adofizetési kotelezettséget. [Szocho tv. 455. §
(2) és (3) bekezdései|

4 A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz016 1997. évi LXXX. torvény
5 Az egyes adotorvények és azzal 9sszefliggd egyeb torvények modositasarol szolo 2011. évi CLVI. térvény



Egészsegiigyi hozzajarulas

Az Eho tv.° 3. §-a uj (6) bekezdéssel egésziil ki, amely értelmében mentes a
szazalékos mértéki egészségligyi hozzajarulas alol az a jovedelem, amelyet a
kozérdekli nyugdijas szovetkezet oOregségi nyugdijban részesild tagja a
szovetkezet  tevékenységében  kifejtett  személyes — kozremiikodésének
ellenértékeként a kdzérdekli nyugdijas szovetkezettdl szerzett.

Szakképzési hozzajarulas

A szovetkezetek foszabaly szerint alanyai a szakképzési hozzajarulasnak, de a
kozérdekli nyugdijas szovetkezet mentesiil e kotelezettség alol, tehat
szakképzési hozzajarulast nem kell fizetnie. [Szht.” 2. § (1) bekezdés b) pontja]

Art.® szerinti bejelentési kitelezettség

A kozérdekii nyugdijas szovetkezetnek a Tbj. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
biztositottnak nem mindsiild, a szovetkezetekrdl szolo torvény szerinti tagsagi
megallapodas alapjan személyesen kozremiitkodo tagja esetében a kozerdekli
nyugdijas szovetkezet az allami ado- €s vamhatosag feleé koteles a kiilsd
szolgaltatasra vonatkozé tagsagi megallapodas megkotése napjan bejelenteni az
alabbi adatokat:

- a kozérdekii nyugdijas szovetkezet adoszamat,

- a kozérdekli nyugdijas szovetkezeti tag addazonosité jelét ¢€s
tarsadalombiztositdsi  azonositd  jelét, illetve  nyugdijfolyositasi
torzsszamat.

Ha a kozérdekli nyugdijas szovetkezeti tag jogviszonya megszilinik, akkor azt a
jogviszony megsziinéset kovetd 8 napon beliil kell bejelenteni.

A bejelentési  kotelezettséget tligyfélkapun keresztiil, vagy telefonos
tigyfélszolgalaton keresztiil lehet teljesiteni.

Az tgyfélkapun keresztiil a bejelentés a 17T1045NY jelti adatlapon torténik, a
telefonon torténd bejelentésre a 17T1045TEL jelti adatlap szolgal.

Tarsasagi ado

A Tao. tv.” 2. § (2) bekezdés b) pontja alapjan valamennyi szovetkezet a
tarsasagi ado alanya, igy a nyugdijas szovetkezetek is. A Tao. tv. 6. § (4a)
bekezdése szerint a nyugdijas szovetkezetek az iskolaszovetkezetekkel azonosan
allapitjak meg a tarsasagi adodalapjukat. Ez a Tao. tv. 10. §-dban foglaltak
alapulvételével az jelenti, hogy a nyugdijas szovetkezet addalapja is az adoévi
eredménybdl az addévre jovahagyott osztalék, részesedés, tovabba az

6 Az egészségligyi hozzajarulasrol sz616 1998. évi LXVI. torvény

7 A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének timogatasarol szolo 2011. évi CLV. torvény
8 Az adozas rendjérdl szo616 2003. évi XCII. torvény 16. § (11)-(12) bekezdése alapjan

9 A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény



adomentesen képzddott eredménytartalékbol osztalék, részesedés cimen

jovahagyott Osszeg, valamint a jegyzett tOke leszallitasa, a tagi jogviszony

megsziinése kovetkeztében az adoévben keletkezett kotelezettségek egyiittes
0sszege (a tovabbiakban: megallapitott osztalék),

— csokkentve a sajat tevékenységi korben végzett kutatas-fejlesztés kozvetlen
koltségeivel, valamint a birsag és az Art., a Tbj. szerinti jogkdvetkezmények
elengedése miatt elszamolt bevétellel [Tao. tv. 7. § (1) bekezdésének t) és r)
pontjal,

— novelve — tobbek kozott — a nem a vallalkozasi tevékenység érdekében
felmeriilt koltség, raforditas, tovabba a jogerds hatdrozatban megéllapitott
birsag, az Art. illetve a Tbj. szerinti jogkdvetkezményekbdl adodo
raforditasok 6sszegével [Tao. tv. a 8. § (1) bekezdésének d), e) pontja],

— novelve a behajthatatlan kovetelésnek nem mindsiild elengedett koveteléssel
(amely eltér az altalanos eldirastol, mert ezattal nem csak a kapcsolt
vallalkozas tartozasanak elengedésekor kell a raforditassal megnovelni az
addalapot).

A nyugdijas szovetkezet jogutod nélkiili megsziinése esetén az ado alapjat az

eldzdeken tul noveli az adomentesen képzO0dott eredménytartalek Osszege. Az

emlitett adoalany atalakulasa, egyesiilése, szétvalasa esetén a jogutdodnal — ha
nem mindsiil nyugdijas szovetkezetnek — noveli az ado alapjat a jogelodnél
adomentesen képzodott eredménytartalék 0sszege.

A nyugdijas szovetkezet mentesiil a jovedelem-(nyereség-)minimummal
kapcsolatos szabalyok alkalmazasa alol [Tao. tv. 6. § (5) bekezdés b) pont].

Nemzeti Ado- és Vamhivatal



